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GEMEENTE: ..o

FORMULIER B5bis

GEMEENTERAADSVERKIEZINGEN VAN 14 OKTOBER 2012

Opgave van de kandidaat-voorzitter, plaatsvervangen  de voorzitter, bijzitters of plaatsvervangende bijz itters die geen of ontoereikende wettige
redenen van verhindering opgeven

Opgave van de kandidaat-voorzitter, plaatsvervangende voorzitter, bijzitters of plaatsvervangende bijzitters van het hoofdbureau die binnen 48 uren na hun
aanwijzing door de voorzitter van het hoofdbureau geen kennisgeving doen, geen of ontoereikende wettige redenen van verhindering opgeven (artikel 15 van het
Brussels Gemeentelijk Kieswetboek).

NAAM? VOORNAAM HOOFDVERBLIJFPLAATS ° REDEN VAN AFWEZIGHEID*

! De stukken ter rechtvaardiging overgemaakt door de afwezigen moeten bij huidige lijst gevoegd worden.

2 Naam en voornaam worden voorafgegaan door de vermelding Mevrouw (Mw.) of Mijnheer (M.).

% Volledig adres opgeven.

* Wettige reden voor afwezigheid is bijvoorbeeld ziekte of in beroepsdienst, gestaafd door een attest. Onwettige reden is bijvoorbeeld afwezig wegens familiebezoek of vakantietrip zonder
reisdocumenten.




VOORNAAM

HOOFDVERBLIJFPLAATS °

REDEN VAN AFWEZIGHEID

® Naam en voornaam worden voorafgegaan door de vermelding Mevrouw (Mw.) of Mijnheer (M.).

® Volledig adres opgeven.

" Wettige reden voor afwezigheid is bijvoorbeeld ziekte of in beroepsdienst, gestaafd door een attest. Onwettige reden is bijvoorbeeld afwezig wegens familiebezoek of vakantietrip zonder

reisdocumenten.
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VOORNAAM

HOOFDVERBLIJFPLAATS °

REDEN VAN AFWEZIGHEID ™

Deze opgave werd in eer en geweten opgemaakt en toegezonden door de voorzitter van het stembureau binnen drie dagen aan de vrederechter van het kanton.

De voorzitter,

NAAM e
ADRES & o
HANDTEKENING: ... e e e e e

& Naam en voornaam worden voorafgegaan door de vermelding Mevrouw (Mw.) of Mijnheer (M.).

° Volledig adres opgeven.
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1% wettige reden voor afwezigheid is bijvoorbeeld ziekte of in beroepsdienst, gestaafd door een attest. Onwettige reden is bijvoorbeeld afwezig wegens familiebezoek of vakantietrip zonder

reisdocumenten.
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